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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 06 dias del mes de junio de
2019, siendo las 11:00 horas en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO,
ante el Dr. Agustin CARUGO, asistido por la Lic. Mariela LIUNI, en el marco
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Pulblica Nacional -Decreto N° 214/06 y modificatorios,
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el Sefior
SECRETARIO DE EVALUACION PRESUPUESTARIA, INVERSION PUBLICA
Y PARTICIPACION PUBLICO PRIVADA Lic. Maximiliano CASTILLO
CARRILLO, acompanado por el Lic. Marcelo ROMANO:; por la SECRETARIA
DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, el Sefior SECRETARIO DE EMPLEO
PUBLICO el Ing. Pablo Martin LEGORBURU y el Sefior SUBSECRETARIO
DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO
CIVIL, Dr. Carlos Alberto LELIO, acompariados por el Cdor. Gonzalo DIAZ, el
Dr. Martin LIA, el Dr. Pedro POURTHE, la Lic. Cristina COSAKA vy la Lic. Laura
CASAL; por el MINISTERIO DE HACIENDA, el Sefior SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO, Lic. Agustin BRUNO, todos ellos por parte del Estado
Empleador, y por la Parte Gremial, los Sres. Felipe CARRILLO, Diego
GUTIERREZ, Marta FARIAS, Alejandra LOPEZ ATIA y Alejo CONDE en
representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN),
acompanados por el Sr. Hugo Julio SPAIRANI en su caracter de asesor, y el
Sr. Flavio VERGARA, con el asesoramiento del Dr. Rodrigo N. EXPOSITO en
representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE).

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, se cede la palabra al
Estado Empleador quien MANIFIESTA: Que en el ambito del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por

Decreto N° 214/06, propone las siguientes clausulas:
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Incorporar como Anexo |V del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional homologado por Decreto N° 214/06 el Régimen
para el personal integrante de la Alta Direccién Plblica que se adjunta como Anexo

I a la presente Acta, el que entrara en vigencia a partir del 1° de agosto de 2019.

SEGUNDA:

Sustituir los Articulos 1, 14, 21, 61, 68, 69, 70 y 141 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por Decreto
N° 214/06, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo General sera de
aplicacion para todos los trabajadores bajo relacién de dependencia laboral con las
jurisdicciones y entidades descentralizadas detalladas en el Anexo | del presente.
Al personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (T.O. 1976 y sus
modificatorias en adelante Ley de Contrato de Trabajo) le sera de aplicacion las
normas del presente convenio con las salvedades que se formulen para cada
Instituto en particular.

El régimen de la Alta Direccién Publica comprende al personal que acceda a una
posicion del citado régimen, que cumpla con los requisitos para el ingreso,
permanencia, egreso y demas condiciones requeridas en el Anexo IV al presente
para el desempefio de un puesto de conduccion que comporte la titularidad de una
unidad organizativa prevista en la estructura de las jurisdicciones y entidades
descentralizadas comprendidas en el Anexo | del presente Convenio Colectivo de
Trabajo Genéral, y que tenga incidencia en la formulacién, propuesta o gestién de

politicas publicas especificas y programas de acciéon de maxima relevancia,
complejidad e impacto.”

“ARTICULO 14.- Reingreso. Para el reingreso a la Administraciéon Publica Nacional
en el ambito de aplicacién de la Ley N° 25.164 se exigiran idénticos requisitos que

para el ingreso, con la excepcion prevista en el inciso f) del articulo 12 del presente
Convenio. Si el mismo se produjera dentro de los CINCO (5) afios del egreso, en
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calidad de permanente y a un cargo o funcién de nivel equivalente o inferior al que
tenia al momento de su egreso, y el agente hubiera gozado de dicha estabilidad en
aquel momento, la readquirira en forma automatica.

Esta disposicion no es aplicable a los agentes de la planta permanente que se
encuentren en la situacién prevista por el articulo 70, inciso b) del Anexo IV al
presente Convenio Colectivo de Trabajo General.”

“ARTICULO 21.- La estabilidad en la funcién prevista en los términos del articulo
17 del Anexo de la Ley N° 25.164, es extensiva a la posicion y su respectivo cargo
de estructura cuando se trate del desempefio de funciones de nivel gerencial o
criticas que determine el Estado Empleador, a las que se hubiese accedido por
regimenes de seleccion abiertos, con periodos de duraciéon establecidos
previamente y en las condiciones que se establezcan en el Anexo IV al presente
Convenio Colectivo de Trabajo General. La estabilidad sélo se perdera por las
causales expresamente previstas en el citado Anexo IV.

Asimismo podra convenirse que el desempefio de funciones de jefatura a las que
se hubiese accedido mediante sistemas de seleccién que acreditaren la idoneidad
bajo igualdad de oportunidades entre los trabajadores que reunieran las
condiciones exigidas, pueda tener la estabilidad funcional prevista en el presente
articulo.

El personal al que alude el parrafo precedente, alcanzado por la estabilidad
mencionada en el presente articulo, la perdera por redefinicién funcional o de Ia
estructura organizativa, por desempefio inadecuado, por sanciones disciplinarias
que impliquen como minimo una suspension de mas de DIEZ (10) dias dispuesta
mediante un procedimiento de instruccion sumarial, sin perjuicio de las que se
puedan establecer en los convenios sectoriales.

A este efecto, no podra pactarse periodos de duracién superiores a los CINCO (5)

anos. Una vez vencido el periodo respectivo debera realizarse el proceso de

seleccion correspondiente.”
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“ARTICULO 61.- Designacién. La designacion de personal se ajustara al orden de
merito aprobado.

Cuando se trate de la seleccién de aspirantes a cargos de jefatura, se podra
acordar en los respectivos convenios sectoriales, clausulas que posibiliten a la
autoridad competente escoger en una némina integrada entre los DOS (2) y los
CINCO (5) postulantes mejor puntuados.”

“ARTICULO 68.- Plazos. La evaluacién del desempefio laboral sera al menos
anual y comprendera al personal que hubiera prestado como minimo SEIS (6)
meses de servicio efectivo.

El proceso de calificacion debera iniciar el 1° de octubre del periodo evaluado y
debera estar concluido el 31 de enero del periodo subsiguiente.

Cuando sea necesario por la naturaleza de los servicios podran convenirse otros
periodos.”

“ARTICULO 69.- Evaluador. Las autoridades politicas, los titulares de unidades
organizativas pertenecientes a la Alta Direccion Publica y jefaturas previstas en las
respectivas estructuras seran responsables de evaluar, calificar y, en su caso
validar las calificaciones del personal a su cargo.

A estos fines, podran requerir los informes que sean necesarios a las partes

involucradas en la gestion del personal a evaluar, o al propio trabajador.”

“ARTICULO 70.- Organo de Evaluacion. Coordinador Técnico de Evaluacion. El
Organo de Evaluacién podra ser unipersonal o colegiado, en este ultimo supuesto,
el Coordinador Técnico de Evaluacién debera instar su conformacién antes de la -
fecha prevista en el segundo parrafo del articulo 68 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo General. El proceso de evaluacion debera garantizar la
participacién del superior inmediato. La evaluacién del desempeiio del agente

podra complementarse con las ponderaciones de otros actores vinculados con su
gestion.
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El Coordinador Técnico de Evaluacién sera un auxiliar del sistema de evaluacién

de desempenio del personal y responsable de contribuir al desarrollo del proceso
de evaluacion.”

“ARTICULO 141.- Guarda con fines de adopcién. Al agente que acredite que se le
ha otorgado la guarda con fines de adopcién de uno o mas nifios se le concedera
licencia especial con goce de haberes por un término de CIEN (100) dias corridos.
En caso que la adopcién fuese otorgada a un matrimonio o a quienes acrediten
unién convivencial y los dos sean trabajadores se encuentren comprendidos en el
presente Convenio, podran alternar la presente licencia de cien dias entre ambos,
de la forma que les sea mas conveniente, a decisién de las partes.

La presente licencia especial alcanzara a todo el personal bajo relacién de
dependencia laboral con las jurisdicciones u organismos comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo General.”

TERCERA:

Incorporar el Articulo N° 142 bis al Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional homologado por Decreto N° 214/06 con el
siguiente texto:

“ARTICULO N° 142 bis.- Franquicia horaria para realizacién de tramites inherentes
a la asistencia de personas a cargo con discapacidad. Cuando el trabajador que
acredite tener a su cargo personas con discapacidad necesite ausentarse de su
lugar de trabajo para realizar tramites de asistencia vinculados a dicha condicién
debidamente justificados, podra gozar de franquicias horarias que no excedan las
30 horas anuales, no debiendo compensar el tiempo utilizado a tai fin.

Dicha franquicia horaria sera de 40 horas anuales para el caso de familias
monoparentales.

Para usufructuar esta franquicia no se hara distincién entre hijos mayores o
menores de edad.
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La presente franquicia horaria alcanzara a todo el personal bajo relacion de
dependencia laboral con las jurisdicciones u organismos comprendidos en el
Convenio Colectivo de Trabajo General.”

CUARTA:

Incorporar como incisos i) y j) del Articulo 76 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional homologado por Decreto N°
214/06 el siguiente texto:

‘i) Crear Delegaciones en las Jurisdicciones y Organismos en las que reviste el
personal comprendido”.

“}) Dictar el reglamento de funcionamiento de las Delegaciones.”

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N., MANIFIESTA: Que acepta
la propuesta del Estado Empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: Que
rechazamos la propuesta del Estado empleador en relacion a la creaciéon del

Régimen para la Alta Direccién Publica, y solicitamos manifestarnos mediante acta
complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicacion, en virtud que la representacion
mayoritaria se pronuncié en favor de la aprobacion de la propuesta del Estado
Empleador, conforme el articulo 4° de la Ley N° 24.185 y su Decreto
reglamentario N° 447/93 asi como la Resolucién del SsRL N° 42/98, se tiene
por aprobada.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los
términos de la Ley N° 24.185, previa lectura vy ratificacién del mismo ante los
funcionarios actuantes que asi lo CERTIFICAN.
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