ANEXO |

PERFIL Y RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR INTERNO TITULAR

1. REQUISITOS.

1.1. Requisitos minimos

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

Formacion académica:

- Estudios a nivel universitario en carreras del ambito de las ciencias juridicas,

sociales, econémicas o afines a las incumbencias u objeto principal de la

jurisdiccion, entidad u organismo a auditar, correspondiente a una carrera con

un plan de estudios no menor a 4 afios; y/o,

- Estudios de Posgrado en Control, en Auditoria, en Planificacion, en Gestion de

la Administracion Publica o relacionados a las incumbencias u objeto principal

de la jurisdiccion, entidad u organismo a auditar o empresas del estado.

Experiencia:

(6}
o

Mas de 5 afios de actuacion profesional.

i) 5 afios de gestion en el Sector Publico o Privado con personal a cargoy
en areas con asignacion de presupuesto; o ii) 3 afios de gestién en el
sector publico o privado en area relacionada con la teméatica o materia del
organismo a auditar; o iii) 3 afios de experiencia en auditoria interna o
externa en el Sector Publico o Privado con, al menos 1 afio conduciendo
equipos de trabajo; o iv) 4 afios sumando cualquiera de ellas.

Quienes tengan mas de 5 afios como Auditores Internos Titulares
evaluados satisfactoriamente en el Sector Publico Nacional y se postulen
para ingresar en la base de datos de postulantes a auditores internos
podran ser designados en otras entidades u organismos,
independientemente de que cumplan o no con la formacion académica
requerida anteriormente, si son seleccionados y cumplen con la totalidad

de las etapas del proceso.
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1.2. Requisitos deseables
e Dos cartas de recomendacion que acrediten integridad en el desempefio en
trabajos anteriores de personas que den cuenta del vinculo con el
postulante.
e Actividades de autodesarrollo: Presentacion de trabajos y/o Participacion en
Congresos, Jornadas, Talleres y cursos.

e Actividad docente o de capacitacion: en establecimientos publicos o privados.

2. INTEGRIDAD.
El profesional actia con integridad cuando observa los valores y principios de la buena
administracion, como la honestidad, probidad, neutralidad, consideracion, fiabilidad,

orientacion al cliente o destinatario de servicios, respeto y objetividad.

En un entorno integro, los servidores publicos cumplen con sus responsabilidades,
ejercen sus atribuciones y utilizan la informacion y los recursos publicos a su disposicion
en beneficio del interés general al cual sirven, manteniendo una actuacién adecuada con
sus colegas y con la ciudadania.

La integridad institucional estd estrechamente relacionada con un ambito donde la

corrupcion, el fraude, el abuso, la ilegalidad y otras irregularidades estan ausentes.

Los postulantes a Auditor Interno Titular de los entes u organismos seran confrontados
respecto de sus antecedentes e historia profesional de modo que pueda verificarse su
observancia a los valores y principios de la buena administracién precedentemente
descriptos, a lo largo de su trayectoria.

3. COMPETENCIAS TECNICAS.

3.1. Generales: Son aquellas competencias relacionadas con areas de conocimiento
general, uso de tecnologia y de comunicacion.

3.2. Especificas: Son aquellas relacionadas con las funciones propias de cada ente y con

los  conocimientos del &area en que desarrollara su  actividad.

IF-2018-23202675-APN-SIGEN

pagina2 de 19



Los postulantes a Auditor Interno Titular seran evaluados en entrevista con el
Comité de Seleccién afin de verificar gue poseen las competencias requeridas para
el desempefio del cargo de que se trate de acuerdo a sus antecedentes.

4. COMPETENCIAS CONDUCTUALES (HABILIDADES PERSONALES E
INTERPERSONALEYS)
4.1. Competencias institucionales
e Orientacion a la Excelencia.
e Compromiso con los Valores Institucionales.

e Orientacion al Servicio.

4.2. Competencias personales
e Capacidad de planificacion y de organizacion.
e Comunicacion.
e Desarrollo del equipo.
e Impacto e Influencia.
e Liderazgo.
¢ Negociacion.

e Trabajo en equipo.

Los postulantes a Auditor Interno Titular serdn evaluados en sus competencias
conductuales a través de un examen psicodiagnostico efectuado por un especialista en la

materia.

5. EL AUDITOR INTERNO TITULAR  TENDRA LAS SIGUIENTES
RESPONSABILIDADES:

v' Desarrollar e implementar las metas y objetivos relacionados con las
auditorias incluidas en el plan de trabajo anual.

v Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de los
equipos de trabajo y recursos del sector.

v" Definir y revisar los objetivos generales y el alcance de cada auditoria.
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Orientar, liderar y revisar todas las fases de cada auditoria con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las normas de SIGEN y el logro de los
objetivos incluidos en el planeamiento.

Revisar documentos de trabajo y comunicaciones relacionadas con la
auditoria (por ejemplo: papeles de trabajo e informes de auditoria).

Orientar al equipo de trabajo de auditoria sobre asuntos técnicos
especfficos.

Conducir auditorias de naturaleza sensible y compleja.

Analizar lineamientos y estandares para las actividades de auditoria interna
con el propdsito de asegurar la consistencia del enfoque y la adecuacion de
las tareas de los auditores subordinados.

Coordinar y recomendar mejoras y revisar el cumplimiento de las politicas y
objetivos financieros y de gestion.

Supervisar y revisar el estado de las recomendaciones formuladas en las
respectivas auditorias anteriores.

Motivar a su personal para que asuma mayores responsabilidades.
Establecer y mantener una relacion positiva con los auditados.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION DEL AUDITOR INTERNO
TITULAR

1. OBJETIVO.

Crear una herramienta que le permita a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION i)
generar una base de datos de todos los profesionales interesados en desempefiarse
como Auditores Internos de las Unidades de Auditoria Interna del Sector Pablico Nacional
y ii) seleccionar entre los mencionados a los candidatos mas idéneos técnicamente para
cubrir el cargo de auditor en un organismo en particular.

2. AMBITO DE APLICACION.

Este procedimiento sera de aplicacion obligatoria para el nombramiento de los Auditores
Internos Titulares del Sector Publico Nacional, entendido éste con el alcance dispuesto en
el articulo 8 de la Ley N° 24.156 y su reglamentacion, contenida en el Decreto N°
1344/2007.

3. AREA RESPONSABLE.

La Secretaria General (SG) es la responsable del proceso de seleccion del Auditor Interno
Titular. Evidenciada la necesidad de designar un Auditor Interno — por el area que
corresponda-, el trdmite se iniciara por expediente electronico, previa conformidad del
Sindico General de la Nacion, y deberd ser remitido a la SG para dar inicio al

procedimiento.

Para ello, en el &mbito de la citada Secretaria General, funcionara un Comité de Seleccion
(CS) el cual deberd integrarse para cada designacion en particular por: i) un Sindico
General Adjunto o Secretario de la SIGEN, nominado por el Sindico General de la Nacion,
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i) un representante del organismo u ente cuyo auditor interno titular deba designarse,
nominado por la méaxima autoridad de ese organismo o ente, iii) un miembro con nivel no
inferior a sindico jurisdiccional o sindico societario o de empresa, segun corresponda al
area a la que pertenezca la unidad de auditoria interna a cubrir, nominado por el
Secretario Técnico de Fiscalizacion y Control o quien esté a cargo del area. La
nominacioén de cada uno de estos tres miembros se hara por nota de sus superiores
especificando para qué proceso de seleccion se lo propone, a instancias de la Secretaria
General que establecera una fecha tope para nominar al representante. En caso de que la
maxima autoridad del organismo involucrado no efectle la propuesta en el plazo
determinado, el Comité de Seleccion quedara conformado por el resto de los integrantes
mencionados en los puntos ) y IIr).

4. LINEAMIENTOS GENERALES.

El procedimiento de evaluacion, seleccion y nombramiento del Auditor Interno Titular se
compone de las siguientes instancias y queda a cargo de las diferentes areas segun se
detalla a continuacion: i) de la Secretaria Legal y Técnica (SLyT), ii) de la Secretaria
General (SG), iii) del Comité de Seleccion (CS), iv) del especialista en psicodiagnésticos
(ESP) y iv) del Sindico General de la Nacion (SGN).

Instancia Area
responsable

a) Publicidad del llamado a postulantes para el cargo especifico con | Secretaria

fecha limite para el registro en la Base de Datos. General
b) Convocatoria y conformacion del Comité de Seleccion. Secretaria
General

c) Identificacion de posibles candidatos de acuerdo al area de| Comitéde
incumbencia del organismo del que se trate, extraidos de la base de seleccion

datos creada en el articulo 5° de la presente.

d) Cada postulante de la ndbmina, identificado como posible candidato | Comité de
para la cobertura en cuestion, sera calificado por puntaje por cada seleccion
integrante del Comité, en relacion con los requisitos minimos y

IF-2018-23202675-APN-SIGEN

pagina 6 de 19



deseables. La Secretaria Legal y Técnica sera la encargada de
efectuar la grilla para la calificacion por puntaje que aqui se requiere.

e) Seleccion de hasta cinco candidatos de acuerdo al puntaje total mas | Comité de
alto, segun la calificacion realizada por los miembros del CS en el paso seleccion
anterior.

f) Notificacion y conformidad de los elegidos para participar en el | Secretaria

procedimiento de seleccion. General

g) Cada postulante de la ndmina serd examinado individualmente por | Comité de
cada miembro del CS, respecto a la veracidad de lo consignado en su seleccion
CVy en la solicitud de ingreso a la base de datos, mediante busquedas
de antecedentes en fuentes publicas vinculadas con potenciales
conductas ilicitas. EI CS en conjunto, determinara si los candidatos

cumplen satisfactoriamente con la prueba de antecedentes efectuada.

h) Por cada postulante se deberd pedir referencias personales en| Comité de
trabajos anteriores. En caso de que el candidato haya presentado seleccion
cartas de recomendacion que demuestren su integridad en el
desempefio de responsabilidades anteriores, bastara con la verificacion
de su autoria y contenido. EI CS en pleno compartira el resultado de tal
gestién y consensuara una valoracion de cada candidato, respecto de

las referencias obtenidas.

i) Cada postulante de la ndmina tendra una entrevista personal con el | Comité de
CS en pleno en la que se evaluaran sus competencias técnicas seleccion
generales y especificas de acuerdo a su CV y se lo confrontara
respecto de los informes que surjan de las acciones consignadas en los
dos pasos anteriores. Dicha tarea se realizara sobre la base de una
grilla de puntuacion confeccionada por la Secretaria Legal y Técnica
gue completara cada miembro del CS y que servira de base para
obtener luego, en pleno, una calificacion final de cada candidato.

j) Cada postulante debera realizar un examen psicodiagnéstico cuyo | Especialista

resultado serd puesto a consideracion del CS. El informe debera
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detallar el perfil del candidato y sus capacidades para el desarrollo de
la tarea.

k) Puesta a conocimiento del SGN de un informe que resuma los
antecedentes y la evaluacion unificada del CS, respecto de cada uno
de los candidatos que haya cumplido satisfactoriamente las etapas de
evaluacion y seleccion descriptas precedentemente. En el caso de que
ninguno de los profesionales preseleccionados complete
satisfactoriamente la totalidad de las etapas de evaluacién se debera

realizar un nuevo proceso.

Comité de

seleccién

[) Seleccién de uno de los candidatos y firma del acto de designacién a
través del EE, el que debera contar con las intervenciones pertinentes
de acuerdo a lo establecido en los Decretos Nos. 1273/16 y 891/17, la
Resolucion N° 20/18 de la Secretaria de Empleo Publico del Ministerio
de Modernizacion y deméas normativa aplicable a las designaciones de

funcionarios publicos.

Sindico
General de la

Nacion

m) Notificacion y conformidad del elegido. En caso que el seleccionado
no pueda asumir el cargo se elegira a otro de los candidatos que haya
cumplido satisfactoriamente con la totalidad de las etapas de
evaluacién. La némina de candidatos para un cargo en concreto tendra
una vigencia de 18 meses desde su confeccion, por lo que podra ser
utilizada durante ese periodo ante la renuncia o remocion del elegido

en primera instancia.

Secretaria
General

5. ETAPAS DE EVALUACION.

ETAPA 1. EVALUACION DE REQUISITOS.

Esta etapa consiste en la evaluacion curricular de la formacion y actualizacion académica,
asi como también de la experiencia profesional de los aspirantes al cargo de Auditor
Interno Titular. Para esto, se procederd a revisar y valorar toda la documentacion
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presentada por los postulantes al momento de inscribirse en la base de datos, de acuerdo

a los requisitos minimos y deseables establecidos.

Documentacién a analizar

e Antecedentes profesionales

v Curriculum Vitae firmado por el postulante, debiendo constar en el mismo
el detalle de todas las designaciones, funciones y actividades
desempefiadas hasta la actualidad. Y datos personales de contacto de
cada actividad afin al cargo postulado, para solicitud de referencias.

v’ Certificaciéon de los antecedentes laborales que avalen el cumplimiento de
las condiciones expuestas como requisitos minimos.

v' Fotocopia autenticada del titulo universitario y copia de los certificados de
estudios complementarios.

e Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Direccion Nacional del Registro
Nacional de Reincidencia (conf. el criterio de interoperabilidad Decreto N° 1273/16).

e Declaracion Jurada sobre incompatibilidades e inhabilitaciones.

e Declaracion Jurada de no estar incurso en la incompatibilidad establecida por el
articulo 1° del Decreto N° 894/01 y, en su caso, la constancia de la presentacion de la
solicitud de suspension del beneficio previsional o haber de retiro en el organismo
previsional correspondiente.

e Renuncia al cargo anterior o compromiso de buena fe sobre renunciar al momento de
la designacién en el marco de lo establecido en el art. 7 del Decreto N° 891/17.

e Cartas de recomendacion sobre integridad del postulante.

ETAPA 2. EVALUACION DE INTEGRIDAD.

Se llevara a cabo una evaluacion del riesgo de soborno (Art. 7.2.2.1 Competencia-
Generalidades-Proceso de contratacion y Art. 8.2 Debida Diligencia de la ISO 37001:2016
“Sistema de Gestion Antisoborno — Requisitos de orientacion para su uso”) de la persona
a ingresar cotejada con el resultado de la busqueda en fuentes publicas ordenada
precedentemente, en relacion con:
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e Determinadas categorias de transacciones proyectos y/o actividades del ente.
¢ Relaciones existentes o planificadas con clientes, proveedores, usuarios.
e Grado de verificacion de la informacion contenida en el curriculum.

o Referencias de puestos de trabajo anteriores.

ETAPA 3. EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS.

Esta fase consiste en la evaluacion, a través del curriculum y entrevista personal de las
competencias técnicas generales y especificas del postulante. La entrevista sera

realizada por el Comité de Seleccién constituido para tal fin.

En la entrevista al postulante se verificara la apreciacion global de sus antecedentes y
competencias, a los efectos de realizar una valoracion final, validando lo expuesto en el
curriculum del profesional y el formulario de acceso a la Base de Datos.

Las competencias técnicas a evaluar son:

Dominio técnico profesional especifico

Domina el campo de conocimientos necesarios (técnicos, profesionales y/o
gerenciales) y se mantiene permanentemente actualizado en el area de
incumbencia del ente. Trata de obtener retroalimentacion sobre su propio
desempefio. Identifica enfoques nuevos frente a problemas relacionados con el

trabajo y esta dispuesto a cuestionar los supuestos tradicionales.

Conocimiento General
Areas de conocimiento

0 Teorias, metodologias y estandares de Auditoria interna
o Etica Pdblicay Fraude
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Control Interno y Gestion de Riesgos
Sistemas de la Ley 24.156.

Teoria y Comportamiento Organizacional
Normativa sobre Tecnologia de la Informacién
Analisis y muestreo estadistico

Gestion de Calidad

Economia, Gobierno y demas sectores

0O 0O 0O 0O o o o o

Gestion empresaria

Uso de tecnologia: manejo de los sistemas y de las tecnologias disponibles.

Comunicacion oral y escrita: expresa eficaz y correctamente sus ideas,
sentimientos, opiniones, en situaciones formales e informales, tanto en forma

oral como escrita, de manera de provocar una comunicacion.

ETAPA 4. EVALUACION DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES.

Esta etapa consiste en el andlisis de las competencias institucionales y personales del
postulante, a través de una evaluacion psicodiagnostica de las actitudes y aptitudes para
el desempefio de las funciones. El resultado de la evaluacion indicara si retne o no reune
las competencias conductuales que a continuacion se detallan, describiendo
detalladamente las debilidades y fortalezas del candidato en relacion con la tarea a
desarrollar.

Competencias institucionales

o Orientacidon a la excelencia: es la capacidad para llevar a cabo las
funciones y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo bajo
estandares de calidad, buscando la mejora continua, proponiendo la
adaptacion y modernizacion de los procesos y metodologias vigentes en
el ente u organismo a auditar.

o Compromiso con los valores institucionales: es la capacidad para
identificarse 'y alinear la conducta personal con los valores
institucionales.
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o Orientacion al servicio: es la capacidad para identificar, comprender y

satisfacer las necesidades del usuario interno y/o externo del ente, de un

modo efectivo, cordial y empatico.

Competencias personales (detalladas en orden alfabético).

o0 Capacidad de planificacion y organizacion: es la capacidad de
determinar  eficazmente las metas y prioridades de su
tarea/area/proyecto estipulando la accién, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y
verificacion de la informacion.

o Comunicacion: es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar
conceptos e ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La
habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un
propésito. Es la capacidad de escuchar al otro y comprenderlo.
Comprender la dinAmica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Capacidad de comunicar por escrito con claridad y en forma concisa.

o Desarrollo del equipo: es la habilidad de desarrollar el equipo hacia
adentro, el desarrollo de los propios recursos humanos. Supone facilidad
para la relacion interpersonal y la capacidad de comprender la
repercusion que las acciones personales ejercen sobre el éxito de las
acciones de los demés.

o Impacto e influencia: implica la intenciébn de persuadir, convencer,
influir en los procesos de toma de decisiones asociados al fin del ente,
tanto de manera interna o externa, asi como también a nivel nacional y/o
internacional.

0 Liderazgo: es la habilidad necesaria para orientar la accion de los
grupos humanos en una direccién determinada, inspirando valores de
accion y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo.
La habilidad para fijar objetivos, el seguimiento de dichos objetivos vy la
capacidad de dar feedback, integrando las opiniones de los otros.
Establecer claramente directivas, fijar objetivos, prioridades vy
comunicarlas. Tener energia y transmitirla a otros. Motivar e inspirar
confianza. Tener valor para defender o encarnar creencias, ideas y

asociaciones. Manejar el cambio para asegurar competitividad y
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efectividad a largo plazo. Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la efectividad del ente. Proveer
coaching y feedback para el desarrollo de los colaboradores.

o Negociacion: habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos que fortalezcan la
relacion. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando
técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los mejores

acuerdos. Se centra en el problema y no en la persona.
o Trabajo en equipo: implica la capacidad de colaborar y cooperar con

los demés, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos en pro de un

objetivo comun.

ETAPA FINAL. INDUCCION AL CARGO.

El profesional seleccionado recibira una induccién sobre control interno gubernamental
aplicado a su area de conocimiento, coordinado por el Instituto Superior de Control de la
Gestion Publica (ISCGP).

6. MECANISMO DE CALIFICACION.

El proceso de seleccion del profesional tendra un mecanismo de calificacion para cada

etapa.

e Evaluacion de Requisitos minimos y deseables: Grilla de calificacion por puntaje.
e Integridad: Cumplimiento.
e Capacidades Técnicas: Grilla de calificacion por puntaje.

e Capacidades conductuales: Aptitud y descripcion de debilidades y fortalezas.
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ANEXO I

Mecanismo de Categorizaciéon de las UAI por nivel de complejidad del ente.

Caracteristicas Estructurales
Monto de Presupuesto del 1 a 100 millones 1
Organismo/Empresas 101 a 500 millones 2
1 ($)(En el caso de 502 a 1000 millones 3 .
empresas tomar el Ultimo
aprobado por el Mas de 1001 4
Directorio)
Cantidad de Personal 1 a 500 1
5 (Planta y contratados o 501 a 1000 2 c
Universidades por 1001 a 3000 3
diversas modalidades) Mas de 3000 4
0al 1
Cantidad de Oficinas del
) _ ) 2al0 2
3 Organismo (Dispersion 5
i 11 a 50 3
Geografica)
Mas de 50 4 60%
1a50 1
Cantidad de Compras y
51 a 100 2
4 Contrataciones en 5
. . 101 a 150 3
cantidad de operaciones.
Mas de 150 4
1 a 3.000.000 1
. Cantidad de Compras y 3.000.001 a 5.000.000 2 c
Contrataciones en pesos 5.000.001 a 10.000.000 3
Més de 10.000.001 4
0 1
1a50 2
Cantidad de Proyectos de
6 ) 51 a 100 3 5
Inversion
101 a 150 4
Mas de 150 5
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Monto de Proyectos de

Inversion en pesos

0

de 1.000.000 a 3.000.000

de 3.000.001 a 50.000.000

de 50.000.001 a 500.000.000

de 500.000.001 en adelante

Calificacion Ambiente de

Integridad / Anticorrupcién

Alto

Suficiente

Medio

Bajo

Al W N ] O B W[N]

Comité de Control

Se relne periédicamente
tratando como minimo las
observaciones de alto impacto

pendientes de regularizacién.

Estéa conformado y se reline
de acuerdo a la normativa

vigente.

Esté conformado y no se
relne o se redne

esporadicamente.

Se encuentra en proceso de
constitucion o no se encuentra

constituido.

10

10

Dotacién Optima de la
estructura de la UAI en
relaciéon con la actual. %

de desvio negativo

Menor al 10 % o negativo

Entre el 10y el 30 %

Mayor al 30 y menor al 50 %

Mayor o igual al 50 %

Al W] N -

11

Impacto en la ciudadania

de los senicios

Otro /otros Entes

Administracion Publica

Usuarios de senicios

Ciudad/ Region

Todo el Pais

Caracteristicas Variables

12

Clasificacion General del

Bajo

1

10

40%
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Riesgo del Organismo/ Moderado
Entidad ( de acuerdo al Alto 3
Mapa de Riesgos) Extremo 4
71 a 100 % de Observaciones
regularizadas o en proceso de 1
regularizacion.
41 a 70 % de Observaciones
Compromiso de las regularizadas o en proceso de 2
Autoridades con la larizacié
13 cade: regularizacion 10
regularizacion de las 21 a 40 % de Observaciones
Observaciones regularizadas o en proceso de 3
regularizacion
0 a 20 % de Observaciones
regularizadas o en proceso de 4
regularizacion
. mas de 31 4
Cantidad de
. 16 a 30 3
14 Observaciones de Alto a c
Impacto sin accion 6als 2
correctiva informada 1a5 1
Grado de incorporacion De 71 a 100% 1
15 de los lineamientos De 41 a 70% 2 5
SIGEN al Planeamiento De 21 a 40% 3
UAI De 0a20 % 4
0 1
1 a 100 millones 2
Monto Administrado por :
16 o 101 a 500 millones 3 5
Fondo Fiduciario
501 a 1000 millones 4
Mas de 1000 5
Ningin Objetivo 1
Asociacion con los _
o . 1 Objetivo 2
17 | Objetivos Estratégicos del _ 5
) 2 Objetivos 3
Gobierno
3 0 mas Objetivos 4
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Complejidad alta: Mayor o igual a 70%

Complejidad media: Mayor o igual a 45% y menor a 70%

Complejidad baja: Menor a 45%
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ANEXO IV
Contenidos minimos de la carrera de Especializacion en

Auditoria Interna Gubernamental

OBJETIVO DE LA CARRERA

La carrera tiene como objetivo formar profesionales especializados en materia de
auditoria interna gubernamental, razon por la cual el proyecto se encuentra orientado a la

capacitacion y perfeccionamiento técnico dentro del &mbito publico en auditoria interna.

Su principal objetivo es brindar competencias para el ejercicio de la auditoria interna
gubernamental con el fin de profesionalizar a los agentes del sector publico que llevan
adelante dicha funcion, ofreciendo herramientas que coadyuven a mejorar la gestion
publica y teniendo como eje de la formacion la vinculacion de la ética profesional, la
interdisciplinariedad y el compromiso con el ejercicio responsable de la funcion de
auditoria.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios establece un esquema curricular que incluye asignaturas obligatorias y
electivas/especificas en modalidades presencial y virtual con seguimiento tutorial del
alumno, la realizacion de un taller conforme la especialidad optada y un taller integrador
final para la familiarizacion del estudiante con las tareas propias del trabajo.

Carga horaria total de la Carrera: trescientas ochenta y seis (386) horas.

Cada una de las materias tiene una carga global de veintiocho (28) o cincuenta y seis (56)
horas, para las cursadas presenciales se considerara una frecuencia de dictado semanal
0 quincenal, y una duracion total de catorce (14) semanas por cuatrimestre.

El Plan se estructura en torno a las siguientes instancias:
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1)

2)

3)

4)
5)

Un Ciclo General compuesto por cuatro (4) asignaturas de aprobacion obligatorias
comunes para todos los estudiantes. Las mismas proporcionan instrumentos
conceptuales integradores comunes. Los contenidos minimos seran: Organizacion
del Estado y Universo de Control, Politicas Publicas, instrumentos y herramientas
de gestién, Sustentabilidad y Etica Publica y Sistemas de gestion y mejora
continua.

Un Ciclo Especifico compuesto por tres (3) asignaturas de aprobacion obligatoria
donde se destaca el componente Auditoria Interna como eje central. Los
contenidos minhimos seran: Auditoria Interna Gubernamental |, Perfil del Auditor,
Auditoria Interna Gubernamental II.

Un Ciclo de Talleres de Especializacion. El alumno optara por la realizacién de uno
de los talleres con aprobacion obligatoria.

Un Taller de elaboraciéon de Trabajo Final Integrador.

Un Programa de Intercambio con el propésito de completar la formacién y la
practica profesional de los alumnos en el campo de la especializaciéon en las
instituciones habilitadas por el Comité Académico, las que seran comunicadas
oportunamente a los alumnos.

IF-2018-23202675-APN-SIGEN

pagina 19 de 19



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2018-23202675-APN-SIGEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 16 de Mayo de 2018

Referencia: EX- 2018-14675592-APN-SIGEN s/ Anexos | a IV - Reglamentacion Decreto N° 72/18

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 19 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.05.16 18:00:26 -03'00"

Alberto Gowland
Sindico General

Sindicatura General De La Nacién
PresidenciadelaNacién

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.05.16 18:00:26 -03'00"



	Pagina_1: página 1 de 19
	Pagina_2: página 2 de 19
	Pagina_3: página 3 de 19
	Pagina_4: página 4 de 19
	Pagina_5: página 5 de 19
	Pagina_6: página 6 de 19
	Pagina_7: página 7 de 19
	Pagina_8: página 8 de 19
	numero_documento: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
		2018-05-16T18:00:26-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_18: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_19: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	reparticion_0: Sindicatura General De La Nación
Presidencia de la Nación
	Numero_16: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_17: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_14: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_15: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_12: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
		2018-05-16T18:00:26-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_11: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Pagina_18: página 18 de 19
	Pagina_19: página 19 de 19
	Pagina_16: página 16 de 19
	Pagina_17: página 17 de 19
	Pagina_14: página 14 de 19
	Pagina_15: página 15 de 19
	Pagina_12: página 12 de 19
	Pagina_13: página 13 de 19
	Pagina_10: página 10 de 19
	Pagina_11: página 11 de 19
	Numero_4: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	cargo_0: Síndico General
	Numero_3: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_6: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_5: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_8: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_7: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_9: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	fecha: Miércoles 16 de Mayo de 2018
	Numero_2: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Numero_1: IF-2018-23202675-APN-SIGEN
	Pagina_9: página 9 de 19
	usuario_0: Alberto Gowland
		2018-05-21T22:33:42-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




