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ANEXO I.

ESTATUTO SOCIAL CENTRAL TERMICA SORRENTO SOCIEDAD ANONIMA

Primero: Denominacién y domicilio:

La Sociedad se denomina CENTRAL TERMICA SORRENTO S.A. y tiene su
domicilio en la Ciudad de Buenos Aires, pudiendo establecer
sucursales, delegaciones, oficinas o agencias en cualquier parte

de la Republica o del extranjero. e —

Sequndo: Duracién: -

La sociedad durard hasta el 28 de julio de 2092, término que

podré ser prorrogado por la Asamblea de accionistas.-————memmem— o

Tercero: Objeto:

La Sociedad tiene por objeto 1la explotacién de la central de
generacién eléctrica vy éu ‘comeréializacién .en bloque en los -
términos y con las limitaciones previstas por las Leyes N¢
156.336, Ne 24.065 y por las deméas normas legales y convencionales

de la materia.———ememmme
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Cuarto: Actos autorizados:

Para la realizaciéﬁ del objeto social, la'Sociedad podra efectuar
toda clase de actos Juridicos relacionados directa o
indirectamente con el objeto social, sin mas restricciones que
las provenientes de este estatuto o de la ley. No obstante, le
estara abéolutamente prohibido dar garantias, o comprometer su

patrimonio en favor de £erceros.——————— oo

Quinto: Capital social: 7.

El capital social se fija en la suma de PESOS DOCE MIL ($12.000)

representado por UN MIL DOSCIENTAS (1.200) acciones ordinarias de

valor nominal PESOS DIEZ ($16), con derecho a UN (1) wvoto cada

una de ellas. Son suscriptas e integradas en su totalidad en
dinero en efectivo: A) por AGUA Y ENERGiA SOCIEDAD DEL ESTADO
PESOS ONCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA ($11.9%96); vy B)) por el ESTADO
NACIONAL, a través de la SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA .del
MINISTéRIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, PESOS DIEZ

($19) mediante una accidén de clase "A' . ~——eem e —————— ————

Sexto:r Acciones. Clase:

Las acciones serdn de las siguientes clases: 1) Clase "A": las

equivalentes al SESENTA POR CIENTO (60%) del capital social,

07
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ffirinvariablemente seran nominativas, nov'éndqsables.r Durante 1los
;pfimeros CINCO (5)? afioe de la sdciédad éélo podran ser
transmitidas, total 6 parcialmente,kbajo péna»de nulidad, previa
-conformidad del ENTE REGULADOR DE ENERGIA ELECTRICA, vy observando
las formalidades del contrato de cesién contenidas en el cédigo
civil, extremos. que quedarén asentados en los titulos

representativos de estas acciones; 2) Clase "B'": las equivalentes

al TREINTA POR CIENTO (30%) del capital social, seréan nominativas
no endosables, documentadas en titulos o escriturales, ordinarias
o preferidas. Esﬁas ultimas tehdrén derecho a un dividendo de
pago'preferente de caracter acumulativo o no, conforme a las con-
diciones de su emisién. Puede también fijérseles una parti~
cipacién adicional en las ganancias liquidas vy realizadas ¥
reconocérseles o no la prelacién en el reembolso del capital en
la liquidacién de la Sociedéd. Las acciones preferidas daran
‘derecho a un voto por accién o se emitifén sin ese derecho,
excepto para las materias incluidas en el cuarto parrafo del
Articulo 244 de ’la Ley N2 19.550 (t.o. 1.984). Las acciones
preferidas participaran de la capitalizacién de saldos de revallo
cuando asi se pactara en las condiciones de emisién o cuando las

leyes asi lo dispusieran. 3)‘Clase wgn: El DIEZ POR CIENTO (10%)

restante quedard afectado al Programa de Propiedad Participada,
ajustandose a las previsiones del capitulo III de 1la Ley N2
23.696. Las acciones de este tipo formarédn la clase "C". Se

podran emitir titulos representativos de méas de una accién. EI1
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 Capital social puede ser aumentado pér‘decisién ae la Asémblea
'Aconforme .el Hrtiéulo 188 de la Ley ﬁgf;lg.sso (t.o. 1.984),
pudiendo aquélla Aelegar en el Dirécforio las decisiones
vinculadas a la época de emisidén, forma y condiciones de pago.
Todo aumento o reduccién del capitél social se hara manteniendo

la proporcidn establecida en este estatuto entre las diversas

clases de acciones. Los titulares de acciones ordinarias
tendran derecho preferente para suscribir las nuevas emisiones de
acciones de la misma clase y el derecho de acrecer en proporcidn

a sus respectivas tenencias. La sociedad hard el ofrecimiento a

los accionistas, los que podran ejercer su derecho de opciodn
conforme lo establecido por el Articulo 194 de la Ley N2 19.559
(t.o. 1.984). Cuando se emitan acciones preferidas, el derecho de
preferencia de los tenedores de dichas acciones estara
condicionado a las prescripciones del contrato de suscripcién,'

con arreglo al ultimo pérrafo del citado articulo.-—=——m———————-—-

Séptimo: Empréstitos:

»

La Sociedad, para atender requerimientos extraordinarios de 1la
explotacidén a su cargo, 'podré contraer empréstitos en forma
publica o privada, en el pais o en el extranjero, mediant; la-
emisién de debentures u obligaciones negociables, decisidn que

corresponderd a la ASAMDLEA . = o m e e
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"Octavo: Administracién:

La Sociedad serd administrada por un Directorio compuesto de TRES
{(3) a QUINCE (15) miembros, cuyo numero serd establecido por la
Asamblea que los elija. Cada clase de accionistas elegird un

numero de directores proporcional al capital social que

represente, con un minimo de UNO (1), de acuerdo al Articulo 262

de la Ley N2 13.55¢9 (t.o. 1.884). También por clases se designara
igual cantidad de directores suplentes. Estos reemplazaran a los

titulares electos por la misma clase en caso de vacancia temporal

o definitiva. Las ‘clases de acclonistas, al elegir directores
suplentes, detérminarén el orden en que remplazardn a los
titulares. En ningun ééso la Asamblea podra disponer que se elija
un ndmero de>directores tal que impida que cada clase, por lo
menos, pueda designar un director. El término de los mandatos de

los directores serd de DOS (2) afos, pero deberan permanecer en

sus cargos hasta que sean reemplazados por la Asamblea, o sean

reelectos en las condiciones de este articulo.~———cm

»

Noveno: Designacién de directores por la Sindicatura.

En caso de wvacancia temporal o definitiva, no existiendo di~

rectores suplentes a incorporar, la Sindicatura podra designar

3

reemplazantes de los directores, cuyos nombramientos seran
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donforme lo establecidozen el

1.984) .-~

Décimo:féarantia.

Los dlrectores deberan prestar la siguiente garantia: PESOS UN

e

,MIL ($1.000) en efectivo o su ~equivalente en titulos publicos_de
"enﬁa, los que quedaran depositadas en 1a Sociedad hasta TREINTA
‘(30) dias después de aprobada; la(vgestién del director en

cuestién.~-~~ o e e

kbecimoprimero: Designacibn?;de Presidente y Vicepresidente.

Funcionamiento . convocatoria. Remuneracién.

)

H

Los directores, en su primera reunién posterior a la asamblea,

deberan designar un presidente y un vicepresidente; este altimo

reemplazara al primero en caso de ausencia © impedimento. La

comparencia del vicepresidente a cualquiera de los actos
administrativos, judiciales o societarios que requiera la

presencia del presidente, supone ausencia © ~ impedimento del

presidente Yy obliga a la sociedad, sin necesidad de comunicacidn

o justificacién alguna. El pirectorio se reuniréd una vez cada DOS
(2) meses, como minimo. También se reunira cuando sea convocado
por el presidente del Directorio o su reemplazante astatutario, ©

por cualquier director o por el presidente de la Comisiodn

0
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‘¥Fiscalizadora. El Directorio sesionard con la presencia de la
" mayoria de votos presentes. La Asamblea determinara la

remuneracién de los directores .———— e

Decimosegundo: Atribuciones del Directorio.

El Directorio esta ampliémente facultédo para administrar todos
los bienes sociales y para ejecutar y resolver los actos vy
contratos inherentes al objeto social, incluso los detallados en
"el Articu;o 1.881 del Cdédigo Civil y Articulo 92 del Decreto-Ley
N2 5.965/63. Quedan exceptuados log actos que por este estatuto o
por la ley correspondan ‘@ los otros érganos sociales. Estén
'coﬁprendidas entre sus atribuciones: a) nombrar gerentes vy
empleados, fijarles su retribucién, removerlos y darles los
poderes que estimen convenientes; b) proponer, aceptar o rechazar
los negocios propios del giro ordinario de la sociedad,
realizando, a ese efecto, los contratos que se&n menester.
También podfé llevar a cabo toda clase de operaciones bancarias
con entidaées ptublicos o privadas, exceptuadas las reservadas a
la Asamblea por el Articulo 72 del presente; c¢) nombrar agentes
de la Sociedad en la republica o en el extranjero, asi como los
apoderados con las facultades que fuesen necesarias o
convenientes para cualquier gestiodn, cuestidn o acto.

Eventualmente el Directorio creard, reestructurard o suprimiré

oficinas o dependencias de cualquier indole de la Sociedad, en la

0
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medida que ello contribu;a al logro de ios objetivos sociales; d)
someter las cuestiones litigiosas de la éogiedad a la competencia
de los tribunales ‘judiciales o arbitrales, nacionales o del
extranjero, segun el supuesto de que se trate; e) cumplir y hacer
cumplir el Estatuto Social y las resoluciones de las Asambleas'
) wvigilar el cumplimiento de sus propias resoluciones; g) la
firma social estara a cargo del Presidente u Vicepresidente, en
forma conjunta, o de sus reemplazantes, o de la persona o
personas que, con cardcter general o particular designe el
Directqrio. para la emisién y endoso de titulos circulatorios,
bastara la firma del Presidente, Vicepresidente, © autorizado
indistintamente; h) -la representacion legél de la Sociedad
corresponderad al presidente y al Vicepresidente, en forma conjun-—
ta, o a sus reemplazantes. La facultad de absolver posiciones
en Jjuicio judicial, administrativo o arbitral corresponderd al
presidente, al vicepresidente o é la persona o personas que con
caracter general o especial designe el Directorio; 1) constituir
el Comité Ejecutivo de conformidad a 1lo establecido por el
Articul§ 13 de este Estatuto; j) contratar con tercéros la
formacién de uniones transitorias de empresas 0 agrupaciones de
_colaboracion empresarla, barticipar de la funcién representativa,
disponer 1la eventual reforma de sus contratos, asi como su
disolucién y liquidacidng k) dictar su propio reglamento

L MEEFNO + —m e S S S S ST E T
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\  Decimotercero: Comité Ejecutivo.

El Directorio podrd constituir un Comité Ejecutivo compuesto por
TRES (3) directores. Dicho Comité tendra a su cargo la gestiédn de
'los negocios ordinarios ¥y supervisara el funcionamiento normal de

las operaciones sociales, informando al Directorio cuando éste lo

‘requiera. El Directorio podra ampliar las facultades del Comité,

concediéndole poderes con arreglo al articulo anterior.,—————————-—

pécimocuarto: Sindicatura:

La Asamblea Ordinaria designard& TRES (3) sindicos titulares que
actuaran en forma colegiada bajo la denominacién de “Comisidn
Fiscalizadora". Esta Comisién sesionara con la presencia de sus

TRES (3) miembros y adoptarad sus resoluciones con el wvoto

favorable de por lo.menos DOS (2) de sus miembros, sin perjuicio
de los derechos y obligaciones que la ley le acuerda al
disidente., Se elegirén sindicos suplentes en igual numero a los
titulares. Los Sindicos durarén DO0S (2) afilos en sus Ccargos,
pudiendo ser reelectos. Tendran las facultades y obligaciones que
. determina el Articulo 294 de la Ley Ne 19.550 (t.o. 1.984). Las
resoluciones que adopte este organismo se harédn constar en un
Libro de  Actas que se llevard al efecto. Las acciones clase "C"
tendréan derecho a designar un sindico titular y un sindico

suplente.~*—~————~———+¥~~—~~*———f———— ————————————————————————————
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Decimoquinto: Asamblea. -

para asistir a las Asambleas, los accionistas, con una anti-
cipacién no menor a TRES (3) dias héabiles a la fecha fijada,
deberéan presentar en la Sociedad las constancias de las cuentas

de acciones escriturales libradas al efecto por un banco, caja de

valores u otra institucidn autorizada, para su registro en el
libro de registro de asistencia a asambleas. La sociedad les
entregara los comprobantes de recibo necesario, los que serviréan

para ser admitidos en la asamblea. Los titulares de acciones

nominativas o escriturales cuyo registro sea llevado por 1la
propia Socledad, quedaran exceptuados de la obligacién antedicha,
pero deberan cursat comunicacién para que se los inscriba en el

libro de asistencia dentro del mismo plazo.-———————————ommmmemm e

Decimosexta: Presidencia de la Asamblea.

La As§mblea serd presidida por el Presidente del Directorio o su
reemplazante; en su. defecto, por la persona que designe la
“asamblea. Cuando ésta fuera convocada por el juéz o la autoridad
de contralor, sera presidida por el funcionario que ellos

e
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)';? Decimoséptimo:‘Convocatoria.

5»Las ’ésambleas, tanto ordinarias como exfraordinarias, seran
convocadas en la forma prevista por el Articulo 237 de la Ley Ne
-19.5508 (t.o. 1.984). Para la primera convocatoria sé publicaran
aviéos por CINCO (5) dias con DIEZ (16) de anticipacién por 1lo
menos, Yy no mas de TREINTA (30). Las Asambleas en segunda
convocatoria deberan celebfarse dentro de los TREINTA (30) dias
siguientes de haber fracésado la primera, y las publicaciones‘se
efectuarénvpor TRES (3) dias con OCHO (8) dias de anticipacidn
como minimo. Las Asambleas podrédn celebrarse sin publicacién de
convocatoria cuandbf se reunan accionistas que representen la
totalidad del capital social, si las decisiones se adoptan por
unanimidad de las acciones con derecho a voto. Las Asambleas Or-

'dinafias tendrdn quérum en primera convqcatoria con la presencia
de accionistas que representen la mayofia de las acciones con
derecho a wvote, y en segunda convocatoria cualquiera sea el
numero de esas acciones presentes. Las resoluciones en ambos
casos, ser;n tomadas por la mayoria absoluta de votos presentes.
‘Para los supuestos especiales indicados en el segundo parrafo del
Artiqulo 244 de la Ley N@ 19.55Q (t.o. 1.984), serd necesario el
‘wvoto favorable del SETENTA POR CIENfO (78%) de las acciones con
derecho a wvoto, tanto en primera, como en segunda convocatoria.

Cuando "la asamblea deba adoptar resoluciones que afecten a una

clase de acciones o bonos, se requerird el consentimiento o ra-
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- tificacidn de esa clase o de;los bonistas expresado en asamblea
kespecial por las normas establecidas para las asambleds

EXETr A0 ALNALRLAEG oo e s o o e e

Decimoctavo: Representacidén de los accionistas.

Los accionistas pueden hacerse representar en las Asambleas
mediante carta-poder en instrumento privado c¢on las firmas

certificadas en forma judicial, notarial o bancaria.-—-—-——-m==———-

Decimonoveno: Ejercicio econémico. Reservas. Remuneraciones di

los directores.

El ejercicio econdémico cierra el 31 de diciembre de cada afio.

esa fecha se confeccionardn los estados contables conforme la
'disposiéiones legales en wvigencia Yy normas técnicas de 1
m%teria. Las ganancias realizadas y liquidas se destinan: a
CINCQ'POR CIENTO (5%), éasta alcanzar el VEINTE POR CIENTO (20%
del capital social para el Tfondo de Reserva Legal; b)

remuneracién del Directorio y Comisién Fiscalizadora en su caso
c) al pago de dividendos correspondientes a los bonos d
participacién para el personal; d) a las reservas voluntarias

previsiones que la asamblea decida constituir; e) el remanent
que resultare se repartird como dividendov de los accionistas

cualquiera sea su clase. Las funciones del Directorio seré

e
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1re&ﬁneradas con imputacién a Gasto§ _Generales 0 a utilidades
fealizadas y liquidés del ejercicio en que se devenguen, segun lo
1resuelVa la Asamblea y en la medida en qué ésta lo disponga. La
remuneracién de .cualquier miembro del Directorio designado por
éste para el ejercicio de funciones ejecutivas, déberé ser im-
putado a Gasfos Generales del ejercicio en‘que fuéra devengada,
debiendo ponerse la misma en conocimienta de la Asamblea paré su
-consideracioén. El monto méximo de las retribuciones que por todo
concepto puedan recibir los directores, incluidos sueldos y otras
remuneraciones por el desempefio de funciones técnico~-
administrativas de car&cter permanente no podrd exceder el
"VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de las ganancias y deberd ajustarse
a las demds modalidades y limitaciones que establece la
legislacio6n vigente. Cuando como consecuencia del ejercicio de
comisiones especiales o de funciones técnico—administrativas de
caracter perﬁanente por parte de uno o més directores frente a lo
reducido o inexistencia - de ganancias imponga la necesidad de
exceder los limites prefijados, sélo podran hacerse efectivas
tales reéuneraciones en exceso si Tfueran expresamente acordadas
por la}Asamblea de accionistas, a cuyo efecto debers incluirse'el

asunto como uno de los puntos del orden del dia.——————m—— oo

02
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‘“vigésimo: Liquidacién.

Al finalizar el plazo para el que fue creada la sociedad, o en
- caso de disolucidén anticipada, la Asamblea General Extraordinaria
determinard el modo de liquidacién y nombrard a UNO (1) o varios

liquidadores y sindicos que tendrén las atribuciones y deberes

QUe establecen los Articulos 102 ¥y concordantes de la Ley N®

19.550 (£.0. 1.984) oo

Vigesimoprimero: Retribucién de los liquidadores y sindicos.

La Asamblea General fijarad la retribucién de los liquidadores vy

S iNdLlC08 .« m o e e e e e e e

Vigesimdsegundo: Bonos de participacién:

La Sociedad emitird a favor de sus empleados en relacidén de
deﬁendencia,f cualquiera fuera su jerarquia, bonos de parti-
cipacién’para el peréonal en los términos del Articulo 23@¢ de la
LeyANQ 19.558 (t.o. 1.984). Por ese medio se distribuiréd entre el
consuﬁto de los dependientes un MEDIO POR CIENTO (©,5%) de las
ganancias netas del ejercicio. S; observaradn, a ese efecto, las
propotrciones indicadas en el Articulo 29 de la Ley N¢ 23.696. El

pago de la participacién de los bonos tendré& lugar en las mismas

oportunidades en las que se abonen los dividendos a los
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acciénistas. Los titulos representétivos kde los bonos  de
participacién para el pefsonal seradn personales e intransferibles
y su titularidad se cancelard al extinguirse la relacién laboral,
cuélquiera sea la causal qué la produzca. La cancelacibén no dara
derecho a acrecer a los demds titulares de bonos de par-

ticipacién. La Sociedad emitird una léamina numerada a nombre de

cada titular, eépecificando la _ cantidad de bonos que le
corresponden. El titulo seréd documento necesario para ejercer el
derecho del bonista. En-.dicho documento se dejarad constancia de

cada pago. Las condiciones de emisidén de los bonos sélo seran

modificables por asamblea especial convocada en los términos de
los Articulos 237 .y 250 de la Ley N2 19.550 (t.o. 1.984). La
participacién correspondiente a los bonistas sera computada como

gasto y exigible en las mismas condiciones que el dividendo.---—-

Vigesimotercero: Cldusulas transitorias:

Durante la vigencia del Programa de Propiedad Participada: 1) No
podra modificarse el objeto social; y 2) No podran ser alteradas
las proporciones entre las acciones sino respetando las

disposiciones que contenga dicho Programa.-———————————mm——————————

Lol
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“Vigesimocuarto: Cldusula Transitoria. Continuaciéh:

Mientras AGUA Y ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD DEL E$TADO sea titular
de las acciones clase "C" tendra derecho a designar un sindico
titular y uno suplente en representacién de dicha clase. Tales

designaciones recaeréan en las personas propuestas por la

SINDICATURA GENERAL DE EMPRESAS PUBLICAS o por el organismo que

eventualmente la reemplace.———mm e — e e e
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