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ANEXO II

ESTATUTC DE CENTRALES TERMICAS
PATAGONICAS 5.A.
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ANEXO 11

CENTRALES TERMICAS PATAGONICAS S5.A.

ESTATUTO SOCIAL.

La Sociedad se dencmina Centrales Térmicas Patagdnicas S_A. y tiene
su domicilio en la ciudad de Buenos Aires, pudiendo establecer
sucursales, delegaciones, oficinas o agencilas en cualguier parte de
la Republica o del extranjero.-—-—~————-——-—-———ro—— - oo —meo oo

Segundo: Duracidn:

El término de duracién de la Sociedad serid de NOVENTA Y NUEVE (99)
afios contados desde la fecha de inscripcidn en la INSPECCION GENERAL
DE JUSTICIA. Tal término pedréd ser prorrogado por la Asamblea de
acclonistas., —————ssemmmmm e e e ——

Tercero: Objeto:

La Sociedad tiene por objeto la explotacidn de centrales de genera-
cidn eléctrica v la comercializacidn de dicha energia en los términos
v con las limitaciones estableécidos por las leyes 15335, 236886, 24065
v por las demés normas legales y convencionales de la materia.—-————--

Cuarto: Actos autorizados:

Para la realizacién del objeto social, la Sociedad podra efectuar
toda clase de actos juridicos relacionados directa o indirectamente
con el objeto social, =in més restricciones qQue las provenientes de
este estatuto o de la ley. No obstante, le estara absolutamente
prohibido dar garantias, o comprometer su patrimonio en favor de
terceros, = e —

uinto: Capital social:

El capital social inicial es de DOCE MIL FESOZ (312.000), repre-
sentado por SEIS MIL CIENTO VEINTE (6.120) acciones ordinarias
nominativas endosables Clase "A" de UN (1) PESO de valor nominal cada
una y con derecho a UON {1) voto por cada accidn, CUATRD MIL SEISCIEN-
TAS OCHENTA (4.680) accicnes ordinarias, nominativas, endosables
Clase "B" de UN (1} PESD de wvalor nominal cada una y con derecho &
UN (1) woto por accién, ¥ UN MIL DOSCIENTAS (1.200) sacciones
ordinarias nominativas endosables (Clase "C" de UN (1) FEZD wvaloer
nominal cada una v con derecho a UN {1} voto por accidn. 3Son sus-—
criptas e integraedas en =u. totalidad en este acto y en dinero en
efectivo: A) por AGUA Y ENERGIA ELECTRICA 3OCIEDAD DEL ESTADC UNA (1)
accidn clase "AY; v B) por el ESTADD NACIONAL a través de la SECEETA-
EIA DE ENERGIA, las restantes ONCE MIL NOVECIENTOS HOVENTA YV NUEVE
(11.980 ) acciones. mm e e e
En 1la fecha de la transferencia de 1la totalidad de las acciones ds
la Clase "A" a los adjudicatarios del Concurseo Poblico Internacional
para la Venta de la= Accliones de CENTRALES TERMICAS PLTAGONICASD
SOCTEDAD ANONIMA, o con antericridad, el capital social =erd
incrementadce madiante la emision de acciones Clases A", "B v 7
en la proporcidn indicada en el presente articulo. en un monto
gque refleje la incorporacidn de los activos de AGDA Y ENERG
ELECTRICA ZOCIEDADL DEL ESTALKY qgue 1z SECRETARIA DE ENERGIA treansIi
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a la sociedad. -~——————-————-———- e e

Sexto: Acciones. Clases:

Todo aumentc del capital social debera hacerse en la proporcion del
CINCUENTA Y UNO POR CIENTO (51%) de acciones Clase "A", TREINTA Y
NUEVE POR CIENTO (dQ )} de acciones Clase "B" y DIEZ POR CIENTO (10%)
de acciones Clase “C". Los accionistaz Clases "A" y "B" tendran
derecho de preferencia y de acrecer en la suscripcidén de las nuevas
acciones que emita la sociedad, dentro de su misma Clase ¥y en
proporcion a sus respectivas tenencias accionarias. El remanente no
suscripto podrad ser ofrecido a terceros.--——-—--r———-——————————————
Las Provincias de CHUBUT y SANTA CRUZ tendran derecho a adguirir en
forma preferente, y dentro del plazo de CIENTO VEINTE (120} dias a
partir de la fecha del dscreto de adjudicacidn de las acciones Clase
"A" gue se transfieran a través del Concurso Piblice Internacional
convocado a tal efecto, hasta un TREINTA Y NUEVE POR CIENTO (39%) de
las acciones de CENTRALES TERMICAS PATAGONICAS S.A., representado por
las acciones Clase "B", para cuya integracidn podran hacer uso de los
Bonos de Consolidacidn de Regalias de Hidrocarburoa reconccidos a su
valornominal . ————————— - e e e e
En tanto las acciones Clase "C" no sean convertidas en acciones Clase
"B", frente a un aumento de capital, las accionez Clase "U" serdn
ofrecidas a los empleados adgquirentes y, de existir un sobhrante, por
orden de prelacién, a lozs demds empleados gue no hubieren ingresadc
al Programa de Propiedad Participada con anterioridad y 21 Fondo de
Reserva, Garantia y Recompra. Antes de ofrecer a terceros las
acciones Clase "C" resultantes del aumento, se otorgara a auienes
goran del derecho de preferencia re=zpecto de esta clase de accicnes,
un plazo de DOSCIENTOS SETENTA (270) dias para su ejercicio. De
existir un remanente de acciones no sSuscripito, serd ofrecido =&
ftercergs. -~ ——————————-———"—————— e —————
La=z acciones Clase "A", durante los primeros CINCO (8) afics no rodran
ser transferidas, ni atn a accionistas de la misma clase, sin contar
con la previa autorizacidn del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD o en su defecto de la SECRETARIA IE ENERGIA. En 1l=a
solicitud de transferencia de acciones deberd indicarse el nombre del
comprador, el numero de acciones a transferir, =l precio vy demas
condicicnes de la orperacion. S5i dentro de los NOVENTA (90) dias de
solicitada la aprobacidn el ENTE NACIONAL REGULADOR I'E LA ELECTREICI-
DADY 0 en su defecto de la SECRETARIA DE ENERGIA no se manifestara,
se entenderid que la solicitud fue aprobada y €l accionista podria
transferir validamente sus acciones al comprador indicado. Ninguna
de las acciones Clase “"A" podrd ser prendada o de cualguier modo dada
en garantiz sin contar con la previa aprobacidn del ENT: NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD o en =u defecto de la SECRETARIA DE
ENERGIA. 51 dentro de los HOVENTA (820) dias de solicitada la aprcoba-

.cidn, el ENTE NACTONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD o en su defecto

de l1a ZECRETARIA DE ENERGIEL, no s2 manifestara, se entenderd gque iz

sclicitud fue aceptada. Toda transferencia de acciones, gravamen o
rrenda que g2 realice =n violacidn a lo establecido en estoz esta-
tutos. carscsri de toda validez. Las acciones Clase "7, una vez gue
Sean vendld as por &l Estado Nacional a loz bensaficiarios del Frosramsa
de Propiedad Participada ¥ éstos hubieran cancelade intsgramente el
precio dn aﬂngElCiOu. podran convertirss =n accioness Llase "3BY =i
asi lo resclviers una Asamblea EBapecial de 1oz accicnistas de la
flase "C". La decisidn =ersd adoptada por simple mayoria des votos
Ppresentes . ————— - e e e e e
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Séptimo: Empréstitos:

La Sociedad, para atender requerimientos extraordinarios de la
explotacién a su cargo, podrd contraer empréstitos en forma publica
o privada, en el pais o en el extranjero, mediante la emisidn de
debentures u obligaciones negociables, decisidén que correspondera a
la Asamblea.———=——m——mmm e e e

Octavo: Adminigtracion:

La Sociedad serd administrada por un Directorio compuesto de TREZ (3)
a QUINCE (15) miembros, cuyo numero =zera establecido por la Asamblea
que los elija. Cada clase de accionistas elegird un namero de
directores proporcional al capital scocial que represente, con un
minimo de unc, de acuerdo al art 262 de la ley 19550 (t.o. 1884). En
la medida que las accicones Clase "C" representen menos del SEIS POR
CIENTO (6%} del capital social, sus titulares perderén el dereche a
elegir directores como clase independiente, debiendo vetar en con-
junte con la Clase "B". También por clases se designara igual canti-
dad de directores suplentes. Estos reemplazardn a los titulares
electos por la misma clase en caso de vacancia temporal o definitiva.
Las clases de accionistas, al elegir directores suplentes, determina-
rén =1 orden en gue reemplazardn a los titulares. El término de los
mandatos de lo= directores sera de DOS (2) afics, pero deberan
permanecer en sSus cargos hasta gue sean reemplazados ror la Asamblea,
o sean reelectos en las condiciones de este articulo.-—-—-——————cw——o

Novenc: Designacién de_directores por la Sindicatura.

En caso de vacancia temporal o definitiva. no existiendeo directeores
suplentes a incorporar. la Comisidn Fiscaliszadora podra designar
reemplazantes de loz directores, cuyos nombramientos seran validos
hasta la primera Asamblea, conforme lo establecido en el articulio 258
segundo parrafo de la ley 19850 (t.o. 1884) . ————swemmm e

Décimo: Garantia_

Los directores. deberan prestar la siguliente garantia: UN MIL PESQS
(%1.000.-) en efective o su equivalente en titulos publicos de renta,
los que quedaradn depositaBos en la Sociedad hasta TREINTA (30) dias
después de aprobada la gestidn del director en cueatidn.————————-

Decimoprimero: Designacidn de Presidente v Vicepresidente. Funciona-—

miento. Convocatoria. Remumeracidn.

directores, en =su primera reunidn rposterior a la asamblea,
eran designar a un presidente v a un vicepresidente: este tltimoe
mplazara a2l primerc en caso de ausencia o impedimento. La compa-
del vicepresidente a cualguiera de los actos administrativos,
o soecietarios qus reguisran la presencia del wpresidente.
sncia o impedimentoe del presidente v obliga a la sociedad.
ad de comunicacidn o Justificacidn alguna. El Directori
una vez cada DO {27 meses. como minime. También
ndo sea convocado por el presidente del Directorioc o
2 =3atatutario. 2 por cualquier dirsctor, o wor el pres

e}
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de 1 omizidén Fiszcalizzdora. El Directorio sesionara con
=2ia de 1la maveria abs suz niembros vy tomard resolu-
#or mayoria de voitos presentes. La Aszamblea determinarid la

weracidén de los directorss. - ——-r-—-----m - oo
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Decimosegundo: Atribuciones del Directorio.

El Directorio estd ampliamente facultado para administrar todos los
bienes sociales y para ejecutar y resolver los actos y contratos
inherentes al objeto social, incluso loa detalladoa en el articulo
1881 del Codigo Civil y articulo 9 del decreto ley 5365/63. Guedan
exceptuados los actos qus por este estatuto o por la ley correspondan
a los otros organos sociales. Estédn comprendidas entre sus atribucio-
nes: a) nombrar gerentes v empleades, fijarles su retribucidn,
removerleos y darles los poderes que estimen convenientes. b)
proponer, aceptar o rechazar los negoclos propios del giro ordinario
de la sociedad, realizando, a ese efecto, los contratos que sean
menezter. También podra llevar a cabo toda clase de operaciones
bancarias con entidades pablicas o privadas, exceptuadas las reser-
vadas a la Asamblea por el articulo Séptimo del presente. c) Nombrar
agentes de la Sociedad en la Repiblica o en el extranjero, asi como
los apoderados con las facultades gue fueren necesarias o convenien-
tes para cualquier gestién, cuestidén o acto. Eventualmente el Direc-
torio creard, reestructurara o suprimird oficinas o dependencias de
cualquier indole de la Sociedad, en la medida que ello contribuya al
logro de los objetivos sociales. d) Someter las cuesticnes litigiosas
de la sociedad a la competencia de los tribunales judiciales o arbi-
trales, nacionales o del extranjero, segin el supuesto que se trate.
e) Cumplir ¥ hacer cumplir el Estatuto Scocial vy las resoluciones de
laz Asambleas. f) Vigilar el cumplimiento de sus propias resclucio-
nez. g) La firma social estard a carge del Presidente, o. en =Su caso,
del Vicepresidente. h) La representacidn legzal de la Sociedad corres-
rondersd al Presidente v &l Vicepresidente. en forma indistinta. o &
sus reemplazantes. La facultad de abscolver resiciones en Jjuilcio
judicial, administrativo o arbitral corresponderd al preszidente, al
vicepresidente o a la persona o personas Que con caracter general o
especial designe el Directorio. i) Constituir el Comité Ejecutive de
confeormidad a lo establecido por el articulo decimotercero. Jj)
Contratar con tercercos la fermacidn de uniones transitorias de
empresas o agrupaciones de colaboraciodon empresaria, participar de la
funcién representativa, disponer la eventual reforma de sus contra-
tos, asi como su disolucidn ¥ ligquidacién. k) Dictar su propio regla-
Me N e I IO e e

Decimotercero: Comité Ejecutivo.
4

El Directorio podra constituir un Comité Ejecutivo compuesto por TRES
(3) directores. Dicho Comité tendra a su cargo la gestidn de los
negocios ordinarios y supervisara el funciocnamiento normal de las
operaciones sociales. informando al Directorioc cuando éste leo
reguiera. El Directorio podrada ampliar las facultades del Comité,
concediéndole poderes con arreglo al articule anterior. Este comité
sesionard con la presencia de sus TRES (3) miembros y adoptara sus
resoluciones con el voto Tavorable de por lo menos dos de ellos, =i
perjuicio de los derechos y obligaciones cue la lev ls= acuerda a
disidents. - ———— == ——

-1 53

Decimocuarto: Sindicatura.

La Sindicatura =zctuard =n forma colegiada bajo la dencominacidn de
"Comision Fiscalizadora” v estara compuesta por TREZ (31 szindi-cs
titulares gue seran desisgnados por cada una de la= classs de accio~
nistas. en sus respectivas Lsambleas Especlales., de manera tal qus
en teodos los cascs cada clase tendrd derecho a s=legir un =sindico
titular y un zuplente. Esta Comisidn sesionard con la »resencia de
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sus TRES (3) miembros y adoptard sus resoluciones con el voto favo-
rable de por lo menos DOS (2) de elles, =in perjuicio de los derechos
v obligaciones que la ley le acuerda al disidente. Se elegiréan
zindicos suplentes en igual numero a los titulares. Los Sindicos
duraran D03 (2) afios en sus cargos, pudiendo ser reelectos. Tendran
las facultades y obligaciones que determina el articulec 294 de la ley
19550 (t.o. 1984). Las resocluciones gque adopte este organismo se

haran constar en un Libro de Actas que se llevara al efecto.———-———-

Decimoquinto: Asambleas.

Para asistir a las Asambleas, los accionistas, con una anticipacidn
no menor a TRES (3) dias habiles a la fecha fijada, deberan presentar
en la Sociedad las constancias de las cuentas de acciones escri-
turales libradas al efecto por un banco, caja de valores u otra
institucidn autorizada para su inscripcidn en el libro de Hegistro
de Asistencia a Asamblea. La Sociedad extenderé& los recibos de dichas
constancias, los gque servirdn para ser admitidos en la asamblea. Los
titulares de aceiones nominativas o escriturales cuyo registro sea
llevado por la propia sociedad, guedaran exceptuados de la obligacidn
antedicha, pero, dentro del mismo plazo, deberén cursar comunicacidn
rara que se los inscriba en el libro de Registro de Asistencia a

Decim - esi i e la Asambl

La Asamblea serd presidida por el Presidente del Directorio o su
reemplazante; en su defecto, por la persona que designe la Asamblea.-
Cuando ésta fuera convocada por &l juez o la autoridad de contralor,
serd presidida por €l funcionario que ellos determinen,—--———--=——-—-

Decimoséptimo: Convocatoria. orias.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias. seran convoca-
das en la forma prevista por el art 237 de la ley 19550 (t.o. 19843,
Para la primera convocatoria se rublicardn avisos por CINCO (&) dia=s
con DIEZ (10) de anticipacion por lo menos, ¥ no mas de TREINTA (30).
Las Azambleas en segunda convocatoria deberan celebrarse dentro de
lo= TREINTA (30) dias qiguiente.:. de haber fracasado la primera, v las
publicaciones se efectuaran por TRES {3) dias con OCHO (&) dias de
anticipacién como minime. Las Asamblea= podrén celebrarse s=in
publicacidén de convocatoria cuando se reunan accionistas que
representen la totalidad del capital s=social, =i las decisiones se
adoptan por unanimidad de las accidnes con derecho & voto. Las
Azambleas Ordinarias tendrdn qQuérum en primera convocateria c
presencia de accionistas qQue representen la mavoria de las acci
con der=scho a voto., v en segunda convocatoria cualguiera sea
namero de esas acciones presentes. Las rescluciones en ambos caso
serdan tomadasz por la maveoria abscluta de voTos presentes. Para
Supuestos sspeciales indicades en 21 segsundo parrafo del articulc
de la ley 18550 {t.o. 1364). sersa necesario el vote favorable de
SETENTA 2OR CIENTO (70%) de las acciones con derecho a voto. tantco
en primera, como en gegunda sonvecatoria. Cuandc la asamblea deba
adoptar resolucionez gue afecten a una clase de acciones ¢ bhonoz. se
r2 =] consentimiento o ratificacidn 4 ias
wonistas 2upresado en asamblea especial por las normas e
rara 1aE asembieas exzranrdinariss. ~—-——-—— e
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Decimoctave: Representacidén de los accionistas.

Los accionistas pueden hacerse representar en las Asambleas mediante
carta-poder en instrumento privade con las firmas certificadas en
forma judicial, notarial o bancaria.—------—---=-—r-m——————————————

El ejercicio econdmico cierra el 31 de diciembre de cada afio. A esa
fecha se confeccionardn los estados contables conforme las disposi-
ciones legales en vigencia vy normas técnicas de la materia. Las
ganancias realizadaz y liquidas se destinan: a) CINCO POR CIENTO
(5%), hasta alcanzar el VEINTE POR CIENTO (20%) de capital social
para el fondo de Reserva Legal; b) a remuneracion del Directorio y
Comisidén Fiscalizadora en su caso: ©) al pago de los dividendos
correspondientes a los bonos de participacién para el personal; ad)
a las reservas voluntarias o previsiones qgue la Asamblea decida
constituir; e) El remanente que resultare, se repartira como divi-
dendo de los accionistas, cualquiera sea su clase. Los dividendos no
percibidos caducan a les TRES (3) afica, gquedando a favor de la
sociedad. Las funciones del Directorio serédn remuneradas con impu-
tacidn a Gastos Generalez o a utilidades rezalizadas v ligquidas del
ejercicio en que se devenguen, segin lo resuelva la Asamblea v en la
medida en gue éata lo disponga. La remuneracion de cualquier miembro
del Directoric designado por éste para el ejercicico de funciones
ejecutivas, deberi ser imputada a Gastos Generales del sjercicio en
que fuera devengada, debiendo ponerse la misma en conocimiente de la
Asamblea para su consideracién. El monto maximo de las retribuciones
que por todo concepto puedan recibir los directorezs, incluidos
sueldo= y otras remuneraciones por el desempelio de funciones técni-
co—administrativas de cardcter permanente no podri exceder =1 VEIN-
TICINCO POR CIENTOD (25%) de la= gananciaz v deberd ajustarse a las
demas modalidades y limitaciones que establece la legislacidén vigen-
te. Cuando como consecuencia del ejercicic de comisiones especizales
o de funcicnes técnico-administrativas de caracter permanente por
parte de uno o mds directores frente a lo reducide ¢ inexistencia de
ganancias imponga la necesidad de exceder los limites prefijados.
s6lo podran hacerse efectivas tales remuneraciones en exMceso =i
fueran expresamente acordadas por la Asamblea de accionistas, a cuyo
efecto deberid incluirse el asunto come une de los puntos del orden
del dia ———— =

Vigésimo: Liguidacidn.

Al finalizar el plazo para el que fue creada la sociledad, o en

d caso
.de disclucion anticipada, la Asamblea Gen=ral Batracordinaria deter-
minard el modo de ligquidacidn y nombrara a unce ¢ varios liqguidadorses
v =indicos que tendrdan las atribuciones y debesres gue establacen los
articulos 102 v concordantss de la ley 183500 (t.o. 18984, -——-—om——wm——
Vigésimoprimerco: Retribucitn de Jos liauidadores v sindicos.
La Asamblea Gensrzl fijard la retribucidn de les liguidaderes v

[L

indicos. —————-m - e e e e e e

Vigésimosegundo: Bonos de participacién:

n
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lLa Sociedzad emitira Tavor de zgus enplszdoz en relacid
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dencia, cualguiera fuera su jerarquia, bonos de participacio
el personal en los términos del articulo 230 de la ley 19550 (t.o.
1984). Por ese medio se distribuird entre el conjunto de los depen-
dientes UN MEDIO POR CIENTCO (0,5%) de las ganancias netas del ejer-
cicio. Se observaran, a ese efecto, las proporciones indicadas en el
articulo 29 de la ley 23696. El rago de la participacidn de los bonos
tendra lugar en las mismas oportunidades en las gue se abonen los
dividendos a los accionistas. Los titulos representativeos de los
bonos de participacidén para el personal serdn personales & intrans-
feribles ¥ su titularidad =se cancelard al extinguirse la relaciédn
laboral, cualquiera sea la causal que la produzca. La cancelacidén no
dard derecho a acrecer a los demds titulares de boncs de participa-
cidn. La Sociedad emitird una lamina numerada a nombre de cada
titular, especificando la cantidad de bonos que le corresponden. El
titulo serd documento necesaric para ejercer el derecho del bonista.
En dicho documento se dejara constancia de cada pago. Las condiciones
de emisidén de los bonos =s6lc serédn modificables por asamblea especial
convocada en los términas de los articulos 237 y 250 dé-la ley 19550
(t.o. 1984). La participacién correspondiente a los bonistas =era
computada como gasto y exigible en las mismas condiciones que el
Aividendo. ~m— = e e e e e

Vigésimotercero: Clausulas transitorias:

Durante la vigencia del Programa de Propiedad Participada no podrza
modificarse el objeto social. ~-————--mmmm

y-i - L 0 ! - Q]- 1 ! -! 3 n!- u - -

Mientras las acciones clase "C" sean de titularidad del ESTADD NA-
CIONAL, el sindico titular y suplente, que como derecho de clase les
corresponde, serd designado por la SINDICATURA GENERAL DE EMPRESAS
PUBLICAS o por el organismo gue la reemplace.——






